y
ZZ TITAN -

Stakeholders'

EvSiagpepopévaov MoMTay

Zuvoyn TUPNEPACTHATROV

H erukowevia pe ta evbiagpepopeva peprn, rmou ennpeadouv Kat snnpedadoviatl amno
Vv eruxelpnuatkn OSpaotnplotnta tou Opidou TITAN, arotedeli paxkpoOXpovr
napadoon, apeoca ouvdedepevn pe 1 6éopeucn va epappodel otnv npddn ug
apxeg S Etapikng Kowevikrg EuBuvng (EKE) kat va embdiwketl dSagpaveira.

AVIAroKp1IVOPEVOG OTIS OUYXPOVEG OTKOVOHIKEG, KOWRVIKEG KAl IeplBalloviikeg
MPOKANOEG, TMPox®wpel €&va Prpa mo mnepa  Bewpwviag avaykaia 1
OUCTNPATOITOINOoT Tou 61aA0you Katl v aviadAdayr) anoyenv e ta evdiagpepopeva
pepn.

Ye autd 1o otoxo ouvePBale 1o ipewto Popoupn Evdiagepopévov TToAttwv, 1o oroio
nipaypatornomnOnke v 17n OxtwBpiou 2008 oug eykatactacelg tou Epyootaciou
Kapapiou tou Opidou kat agopouvoe 1 dpdon kat 1g dpaoctnplotnteég Tou otov
EAAabdiko xapo.

H oulmon kat avtadAayr) anoyemv avedei§av mporAroelg kat O¢pata ta onoia
avtartokpivoviat otnv Ko avtidAnyn ooev AaPfav pepog. Ta cuprnepdopata g
ou{nmong OBa afloroinBouv aro tov Twdva g mudida otnv avartuén g
OTPATNYIKIG KAl TOV IIPAKTIK®V TOU.

Onwg 1nuav emnopevo, dvVo Ofpata xkuplapxnoav otn oudrorn, alAnAévdeta
aAAwote, o AvOpwriog kat to ITepiBaddov.

AvBpmrmivo Auvauiko

H EKE eivatl pia adia evoopatopévn oty Asttoupyia tou Tuava. Ot gpyalopevor,
OM®G KAl ol ouvtadlouxot, otnpifouv v otpatnyikr) tou Opidou yua v EKE kat
v Bwoyan avarrrudn. ®a priopoloav MOTO00, VA OUPHETEXOUV TIEPIO0OTEPO KAl
va oupfdldouv 1000 OTOV €UITAOUTIONO, 00O KAl OtV €uputepn O61AXUon T®V
KAA®V MPAKTIK®V TTIOU £papPodet o Optdog.

H aopdleia omv epyaocia amotedel UWiotn eruxelpnuatky npotepatotnta. H
OUVEXTG €KMAidEUO OAOU TOU IMPOOKITKOU PPlOKETAl OF 1KAVOIIOUTIKO E€rtiIedo.
Z1ov Top€a auto, MOTO00, ATAltoUuvial AKOPn HEYAAUTEPT] QA0 KAl KATAAANAD
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nadeia ®ote va ermreuxBel 1 MEPAEP® O1APOPP®OT VoOoTporiag IPOANYng
ATUXNPATOV 0 OAOUG TOUG TOHEIG KAl 0 OAd Ta 1epapX1Kd ertirneda.

To 10xU0vV vOopko mAaiolo yia v €vian otnv anacxoAnon opadwv nmAnduopou
TIOU HEIOVEKTOUV KAl €181KOTEPA TOV ATOP®V He avarnpia (ApeA), oxit povo dev
poayel 10 oefacpo otnv dH1aPoPETIKOTNTA KAl TV MAPOoXI] 100V euKalplov adldq,
avtiBeta, dnuioupyel eprnodia yia 00T Petaxeiplon Kat adlonperneig ouvonkeg
anaoxoAnong. Kowvog otoxog pie toug opyavapEVoug popeiS OTOV TOpEa auto givat
N avanmudn KatdAAnAe®v Ipoypappdiav Kdl 1 €uputepn eualcOnrornoinon ng
ETMMXEIPNPATIKIG KOVOTNTAG.

[Tep1BaAAdov — Biwowyn Avantuén

O Tutdv éxet 1161 @Oaocet oe 11010 ertinedo ermdOCEDV WOTE VA KATATACOETAL PETASU
IOV NYEUOWV EMIXEIPT)OE@®V TOU KAAO0oU, 61eBvag. XTOX0g Tou £ival va rapapeivet
MPXTOITOPOS KAl MAAIOTA OUYKPIVOUEVOG ME TS KAAUTEPEG €ImMOO0ElS TRV
unoAoinewv pedwv g 61eBvoug mpwtofouldiag yia tv Pioowun avarrtudn otov
KAAdo towpéviou (Cement Sustainability Initiative).

Z10X0¢ eivatl ermiong va emruyxaverat appovia petasu asipopiag, amnaoxoAnong
Kal eImXepnpaukng avammuéng. a tov okomd autd anattouviat ernevduoelg,
eKTIA16eUON] TOU MPOOEITIKOU, AAAd KaAl T®V eVOIAPEPOPEVOV PEP®V, OTING KAl 1)
BeéAtiotn Aettoupyia twv povadewv. IMapaAAnda, va eetaletat n adlomnoinon Venv
KAl KAWOTOPU®V AUCE®V ONKG yld T XP10n IOV €VAAAAKTIKGOV KAUCIH®V IT0U
OUVIEAOUV OTNV AVUHIEIRINON TS KATPATKNG aAAayng, IToU MApapevel Kupiapxo
gupa.

H nipoogyyion tou Tuava, «wa kavet Adiydtepo kKako kar mepioootepo wkalor Oa
priopouce va ee1d1keubel ot0 «wa kaver mePO00TEPO KAAo, omou £§ avaykng KAvel
T0 TEPLO00TEPO Kakor. Linv kKateuvBuvon auty Oa Ponbovoe 1n 1mAnpéotepn
Are1kovion TO0U «riep1BarAoviikou ATTOTUTIOLATOS» (“footprint”) TRV
EMXEPNPATIKOV OpAoTNP0TU)IOV KAl TOV eMMPIEPOUS HPACE®V TTIOU AVAITTUOOEL O
Optdog ya tov rmeploplopo tou.
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I'opw Kowotnteg

O1 ox¢oelg katl 1 ouvepyaoia pe g Kowotnteg yupw ano tig povadeg Aettoupyiag
tou Twtava eivatr paxkpoxpovieg. Exouv anodmoel kaproug kat akoAoubouv &va
dpopo ouvexoug PeAtiwong. Asv mavely, ®OTOCO, 11 yeuviaon pe pia Papla
Blopnxavia va artotedei kat attia oxAroewv, edv OxXt TPV, PE TOUG KATOIKOUG
OV yupe 1nepoxwv. O Titavag o@eidel va ouvexioel KAt va evieivel TG
npoortadeleg yla TEPLOPIOPRO 000 Yiveral TRV OXANOCEWV KAl Yyld €UPUTEPD
npomOnon Kat H14xXU0oT TV KOIVOVIK®OV QQPEANHIATOV.

Aa@aveia kat Aoyodooia

Antattouvial TOAPRn Katl OUVETEWD yld 0®O0Tr ermKowvavia kat dragpavela. H ékdoon
OXETIK®OV ATtoAoylopwv arod to 1983, n ouvexr|g Kal EIAKPIVIG EIMKOIVOVIA PE Ta
evdlapepopeva pEpn, aAAd KAl 1 ONHPEPIVI] CUVAVINOT ATTOTEAOUV XAPAKTNP1OTIKO
napadetypa g Owagavelag katr Aoyodooiag rou o Titavag exer uloBetrjosl g
Baowkr) poUnobeon g EKE. X10x0¢ mapapévetl n mo ouotPatiKy, EVIATIKI] KAl
Odleupupévn mapouciacn TV HI OIKOVOUIK®V AITOTEAEOPAT®V (KOWRVIKQV Kal
nepipadldovikev) oe OAa 1a evdlagepopeva pEPn  Kat  e101KOtEPA  OTOUG
ETMXEIPNPATIKOUG KAl OIKOVOHIKOUG (POPEIG € OTOXO TV IAPAKivnon toug yla
U100£1N 01 AVAAOY®DV IPOTUII®V KAl TIPAKTIK®V.

Ermxowovia — 61ado0on — petadapundadsuon mpoturi®v Kat

KOAA®V MPAKTIK®OV

H EKE amnotelAei evoopatopevn adia otov TITANA. Ot ouppetexovieg oto Popoup
dndoavouv onpepa tv embBupia va Ponbrnoouv tov Titdva va mapapeivet
npetortopog otnv EAAGda aAAd kat os 81eOveg kKAad1KkO erminedo.

Entidoyog

Zuvoyidoviag ol rmapovieg cUPE®VoUV ott o Titdv propei kat ogpeidel va evieivel
T1G TIPOOTTIAOEIEG TOU OE TOHEIS OTI®G 1] £01IKOVOUN 0N MPAOTO®V UAGV, Il AVAKUKA®OT),
1 PetaAapnadeuon KAaA®V IMPAKTIK@®V Ol 0@aAipa ermppong tou (Buyatpikeg eKTOG
EAAGbog, ouvepydteg kat rpopnOsuteg, meAdteg kat adda eviiagepopeva pépn).
Emniong pmopei va oupPdddel oe ouvepyaoia pe ta evdéla@epopeva HEPT OTOV
EKOUYXPOVIOPO KOWRVIK®V OTEPEOTUNI®V KAl OtV ANPn OXEUK®OV ITOATUK®OV
arno@daocswv yia v EKE kat v Blioon avarrudn.
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H onpepwvr) ouvavinon amnodeixBnke yovipn KAt @EAn ya OAoug Toug
OUPHETEXOVIEG. XUp@mvoupe  katadnyoviag, ot 1 EKE agopda kdBe
evblapepopevo TOAltn Katl eruxeipnon mou emdlwrel va eivatr kepdopopa Kat
pakpornpdBsopa Prwown. H ernoxr) pag artattel mo arotedeopatikn dpdon kat
auto uropel va eruteuxBei pe vV ouvaiveon KOWOVIK@V opadwmv  1ou
ouppepifoviatl autd tov npofAnpatiopo.

O Tuwavag €xel akodouBr)oel TOATIKIY] «avolKI®v Oupavr, urneubuvotntag xkat
dla@avelag KAl £Xel UMOXPEWOI va TMMAPAMPEIVEL TIPWTOITOPOG KAl KALVOTOIOG OTOV
Topea auto otnv EAAAda, dnuioupywviag tg rpolnobeoeslg ya v H1apop@®on
VEQOV AVTIANYPERDV, TIPAKTIKOV KAl ETNXEIPNHATIKOV IIPOTUTIOV 08 €OVIKO ertirnedo.



	Σύνοψη Συμπερασμάτων 
	Η επικοινωνία με τα ενδιαφερόμενα μέρη, που επηρεάζουν και επηρεάζονται από την επιχειρηματική δραστηριότητα του Ομίλου ΤΙΤΑΝ, αποτελεί μακρόχρονη παράδοση, άμεσα συνδεδεμένη με τη δέσμευση να εφαρμόζει στην πράξη τις αρχές της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (ΕΚΕ) και να επιδιώκει διαφάνεια. 
	Ανταποκρινόμενος στις σύγχρονες οικονομικές, κοινωνικές και περιβαλλοντικές προκλήσεις, προχωρεί ένα βήμα πιο πέρα θεωρώντας αναγκαία τη συστηματοποίηση του διαλόγου και την ανταλλαγή απόψεων με τα ενδιαφερόμενα μέρη.   
	Σε αυτό το στόχο συνέβαλε το πρώτο Φόρουμ Ενδιαφερομένων Πολιτών, το οποίο πραγματοποιήθηκε την 17η Οκτωβρίου 2008 στις εγκαταστάσεις του Εργοστασίου Καμαρίου του Ομίλου και αφορούσε τη δράση και τις δραστηριότητές του στον Ελλαδικό χώρο. 
	Η συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων ανέδειξαν προκλήσεις και θέματα τα οποία ανταποκρίνονται στην κοινή αντίληψη όσων έλαβαν μέρος. Τα συμπεράσματα της συζήτησης θα αξιοποιηθούν από τον Τιτάνα ως πυξίδα στην ανάπτυξη της στρατηγικής και των πρακτικών του. 
	Γύρω Κοινότητες  
	Οι σχέσεις και η συνεργασία με τις Κοινότητες γύρω από τις μονάδες λειτουργίας του Τιτάνα είναι μακροχρόνιες. Έχουν αποδώσει καρπούς και ακολουθούν ένα δρόμο συνεχούς βελτίωσης. Δεν παύει, ωστόσο, η γειτνίαση με μία βαριά βιομηχανία να αποτελεί και αιτία οχλήσεων, εάν όχι τριβών, με τους κατοίκους των γύρω περιοχών. Ο Τιτάνας οφείλει να συνεχίσει και να εντείνει τις προσπάθειες για περιορισμό όσο γίνεται των οχλήσεων και για ευρύτερη  προώθηση και διάχυση των κοινωνικών ωφελημάτων. 
	Η ΕΚΕ αποτελεί ενσωματωμένη αξία στον ΤΙΤΑΝΑ. Οι συμμετέχοντες στο Φόρουμ δηλώνουν σήμερα την επιθυμία να βοηθήσουν τον Τιτάνα να παραμείνει πρωτοπόρος στην Ελλάδα αλλά και σε διεθνές κλαδικό επίπεδο. 
	Ο Τιτάνας έχει ακολουθήσει πολιτική «ανοικτών θυρών», υπευθυνότητας και διαφάνειας και έχει υποχρέωση να παραμείνει πρωτοπόρος και καινοτόμος στον τομέα αυτό στην Ελλάδα, δημιουργώντας τις προϋποθέσεις για την διαμόρφωση νέων αντιλήψεων, πρακτικών και επιχειρηματικών προτύπων σε εθνικό επίπεδο.  
	 
	 

